
上記、オンラインの活用で、限界費用をゼロに近づけ、
低コストでサービス提供できる仕組みを実現

スタッフを評価する仕組みとお客様にその評価が見える仕組み
（評価の高いスタッフが入りやすくなる）
イレギュラーポイント制度（無断欠勤や欠勤・遅刻・早退の抑制）
ポイント制度によるスタッフのモチベーションアップ
ロイヤルメンバー制度（リピーターの優遇）
経験者の比率を高める仕組み
行動分析による信用スコア制度

■

■
■
■
■
■

登録のWeb化による全国対応の仕組み化
お気に入りシステムの導入
リカバリーシステムによる欠員防止の仕組み
スタッフ指名による経験者比率の向上
給与即時払い（エスプリプラス）の導入による
対応力の強化
位置情報を活用したマッチングの強化

■
■
■
■
■

■

業界最安値価格の実現
依頼からマッチング、労務管理までオンライン化
契約書や請求書などのバックオフィスのオンライン化
営業活動のハイブリッド化（リアルとオンラインの併用）

■
■
■
■

Q スタッフの品質を高める仕組み【品質】uality

C オンライン化による低コスト提供【コスト】ost

D 全国対応を追求する仕組み【対応力】elivery Delivery
全国対応

■ 依頼～マッチング、
　労務管理まで
■ バックオフィス業務
　（契約書や請求書など）

オンライン化

営業活動の
ハイブリッド化

【 】SUPER QCDとは 対応力対応力DeliveryDeliveryコストコストCostCost品質品質QualityQuality
人材紹介サービスで通常求められる
QCD（品質・コスト・対応力）を
ICTと仕組みの力で、1歩も2歩も先に
バージョンアップしたQCDのことをいいます。

スーパー  キュー・シー・ディー
PLUS

VASUPERQCDSUPERQCD

お客様も
スタッフの評価を
確認できます

■ これまでの働き・勤務態度
■ お客様からの業務評価

評価の高いスタッフは
お仕事に入りやすくなります

スタッフの評価
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〒160-0022 東京都新宿区新宿1丁目14番5号　新宿KMビル401

株式会社シスプロ

お電話でのご相談は
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ワーカーズプロ サイト
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インターネットでのご相談は

シスプロ ワーカーズプロお電話 または
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0570-0484-12
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登録のWeb化

申請すれば
すぐ入金！

24h 365日

仕組みICT ＋


