
サービスのご案内

人材サービスの革命人材サービスの革命
低価格・対応力・高品質/高付加価値低価格・対応力・高品質/高付加価値

株式会社シスプロ
ソリューション事業部



サービスとは
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人材サービスの革命人材サービスの革命

ワーカーズプロのeWサービスは、
軽作業における人材活用の課題解決と
お客様の業績向上に貢献する
高付加価値サービスです。

eWサービスでは、ご依頼から
スタッフの勤怠管理、給与計算、
労務管理、法定帳票管理を一貫して
システムサポートし、
低価格・対応力・高品質・高付加価値を
実現することで、
人材サービスの革命をおこします。
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サービスでお客様の課題解決！
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eWサービスで、低価格・対応力・高品質・高付加価値を実現。

コンプライアンスの遵守

日々雇用者の
勤怠管理

スタッフ確定
状況の把握

日々雇用者の
給与計算

繁閑の波に
合わせた依頼

法定帳票類の
管理・出力

労務管理資料の
管理・出力
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低価格：他社をしのぐ低価格
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オンライン（システム）の活用により、他社をしのぐ構造的な低価格を実現しました。

お客様

オンライン活用

ご依頼ご依頼

勤怠データ
給与データ

労務管理データ
など

従来の人材サービスの常識を覆し、
オンライン（インターネット）を
最大限に活用することで、構造的
な低価格を実現しました。

依頼からスタッフの勤怠管理、給
与振込データ作成、労務管理デー
タの管理などコンプライアンスに
必要なデータ管理を行います。

これらのシステムは、すべて無料
でご利用いただけます。
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対応力：日本全国を網羅する対応力
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スタッフネットワークを日本全国に張り巡らせ、ご依頼の地域で対応いたします。

全国対応全国対応

Just In TimeJust In Time

担当窓口の一本化担当窓口の一本化
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登録スタッフ専用サイトである025810.com（レッツゴー
バイトドットコム）で全国どこでも募集、お仕事検索、エン
トリーが行えます。
月間約15万人のユーザーが利用しているWebサイトです。



対応力：業務代行システム導入で無限の対応力
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大規模な人員が必要な場合でも当社の業務代行システムをご導入いただくことで、
貴社の煩雑な作業をまるごと代行することができます。
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つまり、当社のスタッフだけでなく、貴社スタッフ、貴社グループ会社のスタッフ、
他社スタッフも連携して貴社をバックアップすることができます。

今お使いの紹介会社

自社雇用
スタッフ

グループ
派遣企業

その他の
人材サー
ビス企業

その他の
人材サー
ビス企業

システム化により
勤怠管理、給与計算等を代行

お客様

シスプロの日々雇用・業務代行システム

【一本化】

その他の人材サービス企
業様は日々紹介のみで
ＯＫ！

【イメージ】



高品質：スタッフ評価システム
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作業完了後、スタッフの携帯やPCからスタッフの業務評価を選択していただくだけで
翌日以降のスタッフ選定に反映されます。

現場（作業当日） Worker’s proスタッフセンター（作業翌日） Webお客様専用ページ（作業翌日）

■終了時に評価入力 ■評価実績を管理 ■お客様評価結果を表示

作業後の評価入力
によりデータベー
スでスタッフを識
別可能

顧客別
作業実績データ
顧客別
作業実績データ

スタッフ別
評価履歴
スタッフ別
評価履歴

スタッフレポートスタッフレポート
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高付加価値：Worker’s pro Value Addedについて
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Worker’s pro では、ご依頼からスタッフの勤怠実績をすべてデータ化・システム管理することで、
高付加価値の人材サービスを提供いたします。

依頼から勤怠の承認までを電子化することで、お客様
へ高付加価値のサービスを提供することができます。 各種機能各種機能

※機能を一部紹介しています。※機能を一部紹介しています。

・派遣・人材紹介依頼
・派遣業務内容登録・変更
・派遣・紹介スタッフ確定状況照会
・スタッフ勤怠承認
・スタッフ情報管理
・派遣・紹介希望スタッフ登録
・法定帳票の電子化
・派遣・紹介就業実績管理
・給与明細データ管理
・労務関係書類の管理
etc・・
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W-DOS
（人材依頼）

勤怠承認
（電子完了票）

フィードバックフィードバック

【すべてを電子化することによるお客様へ与えるメリット】【すべてを電子化することによるお客様へ与えるメリット】
・依頼の履歴がいつでも見られる。
・スタッフの確定状況がリアルタイムで見える。
・スタッフの勤務状況、過去の就業履歴が見える。
・一貫したシステム化で請求書の間違いがなくなり、お客様のご負担をなく
すことができます。

一連のシステム一連のシステム



高付加価値：W-DOS 24時間いつでも依頼ができます
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必要なとき必要なだけ24時間
W-DOSから依頼ができます。
必要なとき必要なだけ24時間
W-DOSから依頼ができます。

W-DOSからいつでも必要なときに24時間
いつでも依頼をすることができます。

W-DOSとは、ワーカーズプロのインターネッ
トから派遣・紹介を依頼することができるシス
テムです。

人材派遣の場合は、抵触日の通知登録をするこ
とができます。

一度、作業内容、作業場所を登録しておくと、
同じ作業、同じ場所での作業の場合なら簡単に
依頼することが可能です。



高付加価値：作業に入ったスタッフの履歴を確認できます
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作業に入ったスタッフの履歴が
いつでも閲覧できます。
作業に入ったスタッフの履歴が
いつでも閲覧できます。

人材派遣、日々紹介ともに当ページで作業をし
たスタッフの勤怠承認を一括ですることができ
ます。

その際、スタッフの評価をしていただくことで
データベースへ反映され、翌日以降の人材選定
に活かされます。

また、今まで勤務したスタッフの履歴をいつで
も確認することができます。
同時にスタッフへの評価も確認することができ
ます。

http://youtu.be/8_LA23xI2oE

【動画でみる勤怠承認方法】



高付加価値：スタッフの確定状況を見ることができます
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依頼した内容にどれだけのスタッフが
確定しているか確認できます。
依頼した内容にどれだけのスタッフが
確定しているか確認できます。

人材派遣、日々紹介ともに依頼した内容の
スタッフ確定状況を確認することができます。

また、お仕事に入ったスタッフの評価履歴や経
験者の比率も閲覧することができます。

日々紹介の場合は、直接雇用となりますので
お仕事に入ったスタッフの履歴書も閲覧するこ
とができます。



高付加価値：給与振込データをダウンロードするだけ（日々紹介）
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給与計算済みの給与振込データが
システムからダウンロードできます
給与計算済みの給与振込データが
システムからダウンロードできます

給与計算された振込データを当ページからダウ
ンロードすることができます。

インターネット振込代行サービス（ウェブフリ
コム）をお申込みいただければ、現在、ネット
バンキングを利用していなくても簡単にイン
ターネット経由で給与振込ができます（初期・
月額費用無料）。

加えて、振込手数料を大幅コストダウンするこ
とができます。

また、所得税徴収高計算用の資料もダウンロー
ドすることができます。

長年の運用に耐え抜いた、給与担当者のかゆい
ところに手が届くシステムとなっております。

【動画でみる給与振込方法】
http://youtu.be/RO4aHpj0JT0



高付加価値：これでコンプライアンスも万全
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コンプライアンス遵守に必要な
労務関連資料がシステム管理されます
コンプライアンス遵守に必要な
労務関連資料がシステム管理されます

人材派遣の場合は、人材派遣依頼書兼派遣個別
契約書、労働条件通知書兼就業条件明示書、派
遣先管理台帳、派遣実績報告書をダウンロード
することができます。

日々紹介の場合は、紹介実績報告書、労働条件
通知書兼雇用契約書、労働者名簿など労務管理
に必要なデータがいつでもダウンロードするこ
とができます。

また、日々紹介の場合は、直接雇用ですので、
お仕事に入ったスタッフ向けの源泉徴収票も当
ページからダウンロードできますので、印刷し
て配布いただくだけです。

市町村別に提出する必要がある給与支払報告書
もダウンロードすることができます。



高付加価値：各支店の状況が一括で把握できます
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本社が一括して支店の状況を把握するためのシステムです。
（支店からは閲覧できません）

本社から支店ごとの「履歴書、給与情報、所得税徴収高計算用資料、実績報告書
労働条件通知書兼就業条件明示書、出勤簿、労働者名簿、源泉徴収票、給与支払報告書」
などの閲覧・取得ができます。



会社概要
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株式会社シスプロ
〒530-0001
大阪市北区梅田２丁目４番１３号 阪神産経桜橋ビル6F
TEL：06-4796-4180（代） FAX：06-4796-4188

0570-0484-12
URL：http://www.syspro.co.jp/
E-mail: info@syspro.co.jp

東京本部
〒160-0022
東京都新宿区新宿１丁目14番5号 新宿KMビル401

名古屋office
〒450-0002
愛知県名古屋市中村区名駅４丁目24番８号 EME名古屋ビル2F

福岡office
〒812-0013
福岡県福岡市博多区博多駅東2丁目17番5号 アークビル4F

1．システム企画・マーケティング企画・情報シ
ステム企画・システムインテグレーション
2．総合人材サービス業
3．ITOサービス事業
(受託開発・在駐派遣・情報処理・情報提供・
Web企画開発)

4．BPO(Business Process Outsourcing)
サービス事業

5．e-Marketing(総合営業支援)サービス業
(シスプロCRM/SFA・テレマーケティング・
営業代行・ECサイト制作)

6．中国進出支援事業
7．人材開発、人材教育サービス、人材コンサル
テーション業

8．企業経営コンサルタント業

事 業 内 容事 業 内 容

一般労働者派遣業
（般27-020503）

有料職業紹介事業
（27-ユ-020341）

免 許免 許




