
日々紹介システム
のご提案

株式会社シスプロ
ソリューション事業部



www.workers-syspro.com

緊急速報！１ヶ月以内の派遣が原則禁止
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つまり、１ヶ月以内の派遣が
原則禁止の方向で審議されて
います。
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こんなケースが禁止になるおそれが
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現在、1日単位でスポット派遣をご利用され
ている荷卸し、検品作業、チラシ撒きなど

日々変動で人員の調整をされている物流仕分
けなど

作業の終了時期が未確定で１ヶ月未満の短期
固定で人員が必要な作業など

通常シフトのアルバイトの都合が悪い場合の
入れ替え人員を必要とする製造業や検品作業
など
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日々紹介システムで解決！
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日々紹介システムとは

お客様と求職者との日々雇用（※）を円滑に促進さ
せるシステムです。
労働条件や具体的な内容をダイレクトに求職者へ開
示することができ、雇用本来の流れをサポートしま
す。

現在、大手200社にご導入いただいております。

※日々雇用＝１日もしくは30日以内の有期雇用契約を締結することです。
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日々紹介システムのしくみ
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人材紹介サービス

お客様のニーズに対応
した人材の紹介

業務代行

・労務手続き
・勤怠管理
・給与振込データ作成

日々紹介システム
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人材紹介に特化したデータベース
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通常の派遣会社の場合

スタッフDB

派遣希望
紹介希望 など

シスプロの場合

025810.com
派遣希望？

紹介希望？

どちらでも？

派遣希望DB

紹介希望DB

過去職歴DB

ヒューマン
スキルDB

シスプロスタッフデータベース

お客様のニーズに対応した
最適なスタッフを
迅速にご紹介することが可能で
す。
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業務代行でお客様をサポート
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業務代行の３つのポイント

ポイント１．コンプライアンスに則った労務手続き

ポイント２．勤怠管理と連動した給与計算

ポイント３．給与振込ファイルの納品
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業務代行がないとこんなに大変
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１日目 ２日目 ３日目

・・・ ・・・ ・・・

●●●

毎日異なる人が異なる時間帯で勤務す
ると・・・

延べ人数分の

・労働条件通知書発行
・勤怠集計
・給与計算
・振込口座の設定など

処理が必要となります。
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コンプライアンスに則った労務手続き
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労働条件通知書を紹介スタッフへ勤務前に
明示しなければなりません。

お客様
ご自身で就業条件入力
（W-OS）

労働条件通知書発行

スタッフは
025810.com
マイページで取得

スタッフ
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給与計算に連動した勤怠管理
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お客様が入力された
就業時間をベースの
勤怠データとする

スタッフ就業後
お客様が確認・承認
（モバイル）

勤怠
確定



www.workers-syspro.com

給与振込ファイルの納品
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延べ人数分の
振込口座を設定する
必要はありません。
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人材紹介＋業務代行はシスプロだけ
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人材紹介と業務代行サービスが
連動しているのはシスプロだけです。

ぜひご検討のほど
よろしくお願い申し上げます。


